
Титульний аркуш 
 

30.04.2026 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

01/46 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова правлiння    Вернер Марiя Йосипiвна 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Кременчуцька трикотажна фабрика" (00310924) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 27.04.2026, Річну 

інформацію затверджено на дистанційних загальних зборах 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://trik.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akci

oneriv-ta-steikholderiv 30.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
Засновником Товариства є Фонд державного майна України. Частка держави станом на 31.12.2025 рiк 

вiдсутня. 

 

У звiтному перiодi вiдсутнi судовi справи, якi б вiдповiдали критерiям, визначеним Положенням про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами, затвердженим Рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 

608 вiд 06 червня 2023 року. 

 

Штрафнi санкцiї щодо емiтента у звiтному перiодi не застосовувались. 

 

Посада корпоративного секретаря в Товариствi не запроваджувалась. 

 

У емiтента вiдсутнi вiдокремленi пiдроздiли. 

 

У звiтному перiодi емiтентом не розмiщувалась iнформацiя про змiну прав на акцiї. 

 

Емiтент не здiйснював емiсiю облiгацiй у звiтному перiодi. 

 

Емiтент не здiйснював емiсiю iнших цiнних паперiв у звiтному перiодi. 

 

У звiтному перiодi емiсiя деривативних цiнних паперiв не здiйснювалась. 

  

У звiтному перiодi випуск боргових цiнних паперiв не здiйснювався. 

 

У звiтному перiодi емiсiя цiльових корпоративних облiгацiй не здiйснювалась. 

 

У звiтному перiодi власнi акцiї не придбавались. 

 

Емiсiя iнших цiннi паперiв, крiм акцiй, емiтентом не здiйснювалась.  

 

Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi не наводиться, оскiльки згiдно вимог чинного 

законодавства та внутрiшнiх документiв товариства проведення аудиту Товариства не є обов'язковим, та 

обов'язок розкриття вiдповiдної iнформацiї на Товариство не покладається (ч. 10 ст. 126 Закону України 

"Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", п. 45 Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, 

затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 608 вiд 06 червня 

2023 року). 

 

Iнформацiя про вчинення значних правочинiв не розкривається приватним акцiонерним товариством (ч. 

10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", п. 48 Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами, затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 

608 вiд 06 червня 2023 року). 

 

Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не розкривається 

приватним акцiонерним товариством (ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi 

товарнi ринки", п. 48 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку № 608 вiд 06 червня 2023 року). 

 

Приватним акцiонерним товариством не розкривається iнформацiя про звiт про платежi на користь 

держави (ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", п. 48 



Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку № 608 вiд 06 червня 2023 року). 

 

Iнформацiя щодо укладення корпоративних/акцiонерних договорiв, укладених акцiонерами, вiдсутня. 

 

У звiтному перiодi емiтентом не укладались договори та/або правочини, умовою чинностi яких є 

незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом. 

 

Емiтентом не випускались iпотечнi облiгацiї.  

 

Емiтентом не випускались сертифiкати ФОН. 

 

У звiтному перiодi рiшення про виплату дивiдендiв не приймалось. 

 

У емiтента вiдсутнi будь-якi зв'язки (в структурi власностi, в органах управлiння, дiловi вiдносини, 

корпоративнi права) з громадянами фiзичними особами та юридичними особами iноземних держав зони 

ризику. 

 

Приватне акцiонерне товариство не має розкривати промiжну iнформацiю (ч. 10 ст. 126 Закону України 

"Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"), п. 69 Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, 

затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 608 вiд 06 червня 

2023 року). 

 

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

2. Корпоративні та інші договори 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "Кременчуцька трикотажна 

фабрика" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "КТФ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00310924 

4 Дата державної реєстрації 03.10.2002 

5 Місцезнаходження 

39627, Україна, Полтавська обл., м. Кременчук, просп. 

Полтавський, 2-А. Фактичне: 39627, Україна, Полтавська 

обл., просп. Полтавський, 2-А р-н, м. Кременчук 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
oao-ktf@ukr.net 

11 Адреса вебсайту https://trik.pat.ua/ 

12 Номер телефону +380983133429 

13 Статутний капітал, грн 3382080 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
13 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

2574,8 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

14.12 - Виробництво робочого одягу (основний) 

14.13 - Виробництво iншого верхнього одягу 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

 



Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "УКРСИББАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807750 

 IBAN UA173510050000026003878794447 

 Валюта рахунку UAH 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Акцiонери 

(фiзичнi 

особи) 

згiдно 

реєстру 

акцiонерiв в 

кiлькостi 490 

осiб 

490 осiб згiдно реєстру акцiонерiв 

2 Наглядова 

рада 

3 особи Гогунський Євгенiй Дмитрович - голова 

Наглядової ради 

Двигало Раїса Йосипiвна 

Табаков Григорiй Миколайович 

 

3 Правлiння 3 особи Вернер Марiя Йосипiвна - голова  

Правлiння 

Котенко Олена Олегiвна 

Чхайло Iрина Вiкторiвна 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Наглядової 

ради - акцiонер 

Гогунський Євгенiй 

Дмитрович 
  1952 

вища, 

Одеськи

й 

полiтехн

iчний 

унiверси

тет 

52 

Приватне 

акцiонерне 

товариство 

"Кременчуцька 

трикотажна 

фабрика" 

00310924 

Голова Наглядової 

ради 

08.04.2025 

3 роки 
Ні ч 

2 
Член Наглядової 

ради - акцiонер 

Двигало Раїса 

Йосипiвна 
  1955 

середня 

технiчна

, 

Полтавс

ький 

технiкум 

радянськ

ої 

торгiвлi 

50 

Приватне 

акцiонерне 

товариство 

"Кременчуцька 

трикотажна 

фабрика" 

00310924 

Член Наглядової 

ради 

08.04.2025 

3 роки 
Ні ж 

3 
Член Наглядової 

ради - акцiонер 

Табаков Григорiй 

Миколайович 
  1959 

вища, 

Московс

ький 

унiверси

тет 

управлiн

ня 

44 

Приватне 

акцiонерне 

товариство 

"Кременчуцька 

трикотажна 

фабрика" 

00310924 

Член Наглядової 

ради 

08.04.2025 

3 роки 
Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова Правлiння 
Вернер Марiя 

Йосипiвна 
  1953 

вища, 

Київськи

й 

технолог

iчний 

iнститут 

легкої 

промисл

овостi, 

Мiнськи

й 

iнститут 

народно

го 

господар

ства 

54 

Приватне 

акцiонерне 

товариство 

"Кременчуцька 

трикотажна 

фабрика" 

00310924 

Голова Правлiння 

08.04.2025 

3 роки 
Ні ж 

2 
Член Правлiння - 

головний бухгалтер 

Чхайло Iрина 

Вiкторiвна 
  1969 

вища, 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

унiверси

тет iм. 

Шевченк

а 

19 

Приватне 

акцiонерне 

товариство 

"Кременчуцька 

трикотажна 

фабрика" 

00310924 

Член Правлiння - 

головний бухгалтер 

08.04.2025 

3 роки 
Ні ж 

3 Член Правлiння 
Котенко Олена 

Олегiвна 
  1976 

вища, 

Київська 

академiя 

управлiн

ня 

персонал

ом при 

призиде

нтi 

України 

31 

Приватне 

акцiонерне 

товариство 

"Кременчуцька 

трикотажна 

фабрика" 

00310924 

Член Правлiння 

08.04.2025 

3 роки 
Ні ж 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Голова Наглядової ради - 

акцiонер 

Гогунський Євгенiй 

Дмитрович 
  4 033 024 29,811714 4 033 024 0 

2 
Член Наглядової ради - 

акцiонер 
Двигало Раїса Йосипiвна   10 0,000074 10 0 

3 Голова Правлiння Вернер Марiя Йосипiвна   4 502 769 33,284022 4 502 769 0 

4 Член Правлiння Котенко Олена Олегiвна   4 116 626 30,42969 4 116 626 0 

 



Організаційна структура 

https://trik.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv 

 

3. Структура власності 

https://trik.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на ве-бсайт об'єднання. - Емiтент не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий фiнансовий 

результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. - Емiтент протягом звiтного перiоду не 

проводив спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами та установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод 

облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). - Облiкова полiтика на пiдприємствi здiйснюється 

згiдно з Нацiональними положеннями (стандартами) фiнансової звiтностi. Амортизацiя основних засобiв 

нараховується з використанням прямолiнiйного методу. Запаси облiковуються з використанням методу 

iдентифiкованої собiвартостi.  

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. - Товариство працює за принципом 

самофiнансування. Банковськi кредити у 2025 роцi не залучались. Товариство здатне продовжувати свою 

дiяльнiсть на безперервнiй основi. Емiтент фiнансово-спроможний здiйснювати свою дiяльнiсть протягом 

найближчих 12 мiсяцiв. Коефiцiєнт абсолютної лiквiдностi в 2025 роцi склав 100%.  

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. - 

Дослiдження та розробки на пiдприємствi в звiтному роцi не проводились, кошти не залучалися. 

Iнформацiя, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така iнформацiя визнана iнформацiєю 

з обмеженим доступом.  

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи:  

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа - виробництво трикотажних виробiв та 

надання послуг з пошиття, здача в оренду примiщень. 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi) - 13 859,9 тис.грн. 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв(собiвартiсть реалiзованої продкуцiї) - 10 354,8 тис.грн. 

4) загальна сума виручки - 17 144,7 тис.грн. 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв - експорт у звiтному перiодi не 

здiйснювався. 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн - залежнiсть вiд сезонних змiн у звiтному перiодi не спостерiгалась. 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки) - ТОВ "Меготекс"; ТОВ "Укртехносервiс"; ТОВ 

"Фiгура". 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть - Україна. 

9) канали збуту - прямi канали збуту. 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг - ТОВ "Полтаваобленерго"; ПрАТ "Кременчукгаз"; 

КП "Кременчукводоканал" та iншi. 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа - задовiльний. 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi - дiяльнiсть здiйснюється згiдно КВЕДiв 

пiдприємства. 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть - дослiдження, щодо величини частки в 



загальному обсязi продажiв галузi не проводились. 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи - товариство конкурентоспроможне. 

15) перспективнi плани розвитку особи - розширення виробництва та збiльшення надання послуг. 

 

7. У разi якщо особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в тому 

числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою установою 

протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. - Емiтент не є фiнансовою установою.  

 

8. Опис ризикiв, якi притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. - У товариствi не приймалося та не затверджувалося спецiального документу, 

яким би розроблялися завдання або полiтика щодо системи управлiння ризиками. Служби з управлiння 

ризиками у товариствi не створено. Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя та/або мiнiмiзацiя їх 

наслiдкiв. Адмiнiстрацiя товариства приймає рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання 

та досвiд застосовуючи наявнi ресурси. Головним завданням управлiння фiнансовими, економiчними, 

полiтичними ризиками є поглиблений аналiз складу конкретних ризикiв, а також причин та факторiв їх 

виникнення. Процес прийняття рiшень передбачає наявнiсть достатньо повної i правильної iнформацiї. 

Ця iнформацiя включає обiзнанiсть: про наявнiсть i величину попиту на товари i послуги, на капiтал; про 

фiнансову стiйкiсть i платоспроможнiсть клiєнтiв, партнерiв, конкурентiв; про цiни, курси; про 

можливостi обладнання i нової технiки; про позицiї, способи дiй i можливi рiшення конкурентiв, тощо.  

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на дiяльнiсть 

особи в майбутньому). - Покращення якостi послуг для пiдвищення власної конкурентоспроможностi. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови придбання 

або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. - Суттєвих придбань або вiдчуження не було. 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, мiсцезнаходження 

основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть позначитися на 

використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення 

основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи 

фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих 

потужностей пiсля її завершення. - Загальна вартiсть основних засобiв емiтента на кiнець звiтного перiоду 

складає 10211,5 тис.грн. В тому числi: виробничого призначення - загальною вартiстю 7121,2 тис.грн, 

невиробничого призначення - 3090,3 тис. грн. Ступiнь зносу складає - 62,8%. Основнi засоби знаходяться 

за юридичною адресою товариства: Полтавська область, м.Кременчук  пр-т Полтавський,  2-А. Вплив 

екологiчних питань на використання активiв пiдприємства у звiтному перiодi не спостерiгався. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. - Фактори, якi впливають на дiяльнiсть емiтента в майбутньому: нестабiльнiсть 

законодавчої бази; можливi змiни в оподаткуваннi та кредитно-фiнансовiй полiтицi держави; погiршення 

загальної економiчної ситуацiї в Українi; загальне падiння платоспроможного попиту. Також на 

дiяльнiсть пiдприємства iстотно впливають неплатоспроможнiсть партнерiв i населення, наявнiсть 

недобросовiсної конкуренцiї, зношенiсть основних засобiв та транспорту, а також вiдсутнiсть дешевих 

кредитiв. Ступiнь залежностi вiд законодавчих та економiчних обмежень висока.  

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний 

пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). -  На кiнець звiтного перiоду 

укладених, але невиконаних договорiв немає. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 



працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. - 13 

чоловiк, розмiр фонду оплати труда за 2025 рiк склав - 2 5749,9 тис.грн.; розмiр фонду оплати труда за 

2024 рiк склав 2418,6 тис.грн. Розмiр ФЗП збiльшився за рахунок пiдвищення заробiтної плати 

працiвникiв пiдприємства. 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. - Пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб за звiтний перiод 

не надходило.  

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. - Iнша iнформацiя вiдсутня. 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні засоби, 

тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 7 446,1 7 121,2 0 0 7 446,1 7 121,2 

  будівлі та споруди 7 330,1 6 992,5 0 0 7 330,1 6 992,5 

  машини та обладнання 109,5 124 0 0 109,5 124 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 6,5 4,7 0 0 6,5 4,7 

2. Невиробничого 

призначення: 
3 090,3 3 090,3 0 0 3 090,3 3 090,3 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 3 090,3 3 090,3 0 0 3 090,3 3 090,3 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 10 536,4 10 211,5 0 0 10 536,4 10 211,5 

Додаткова інформація Оцiнка основних засобiв, облiк надходжень, лiквiдацiї та реалiзацiї 

основних засобiв протягом звiтного року проводилися вiдповiдно до 

Положення (стандарту) бухгалтерського облiку 7 "Основнi засоби" - 

П(С)БО 7. В бухгалтерському облiку встановлено прямолiнiйний метод 

нарахування зносу. 

Обмеження на використання майна не встановлювались. 

Використання основних засобiв проводиться у вiдповiдностi до 

iнтенсивностi виробничого процесу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

10 766,5 10 691,7 

Статутний капітал, тис.грн 3 382 3 382 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

3 382 3 382 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

318,3 316,1 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

100,7 100,4 

Висновок Вартiсть чистих активiв за звiтний та попереднiй перiод розрахована за даними Балансу як 

рiзниця балансової вартостi активiв та всiх видiв зобов`язань i забезпечень, вiдображених в 

Балансi. Розрахунок проведено з урахуванням вимог Методичних рекомендацiй щодо 

визначення вартостi чистих активiв акцiонерного товариства, схвалених рiшенням 

ДКЦПФР вiд 17.11.2004р. Вартiсть чистих активiв та Статутний капiтал акцiонерного 

товариства вiдповiдають вимогам чинного законодавства.  

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 0 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 971,4 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 971,4 X X 

 

 

 

 

 



Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний Депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Полтавська обл., м. 

Київ, вул. Тропiнiна, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть (основний) 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 

депозитарiю цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, Полтавська обл., м. 

Київ, вул. Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № DR/00001/АРА 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56- 70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть (основний) 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Iнформацiйнi послуги щодо 

оприлюднення регульованої iнформацiї 

вiд iменi учасника фондового ринку та 

подання звiтностi та/або 

адмiнiстративних даних до Комiсiї. 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Перший 

регiональний фондовий дiм" 

РНОКПП  



УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 36865250 

Місцезнаходження 39600, Україна, Полтавська обл., м. 

Кременчук, пр-т Свободи, 4-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 286512 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.10.2013 

Міжміський код та телефон (067) 545-45-77 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами по 

цiнних паперах або товарах (основний) 

64.99 - Надання iнших фiнансових 

послуг (крiм страхування та пенсiйного 

забезпечення), н.в.i.у. 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на фондовому 

ринку - депозитарна дiяльнiсть, а саме 

депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи. 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

22/16/1/10 13 528 320 3 382 080,00 Вiдповiдно до 

чинного 

законодавства та 

cтатуту ПрАТ 

"КТФ" 

Наявнiсть 

публiчної 

пропозицiї та/або 

допуску до торгiв 

на фондовiй бiржi 

в частинi 

включення до 

бiржового реєстру 

вiдсутнi. 

Товариство не облiковує 

частки в облiковiй системi 

часток ПАТ "НДУ" 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

30.06.2010 22/16/1/10 Полтавське 

територiальне 

управлiння ДКЦПФР 

UA4000076269 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 13 528 32

0 

3 382 080 100 

Додаткова інформація Додаткового випуску акцiй протягом звiтного перiоду не здiйснювалося. У звiтному перiодi допуск цiнних паперiв до торгiв на 

регульованому фондовому ринку не здiйснювався. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний номер 
Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000076269 12698248 0 830072 

 

 



Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Вернер Марiя Йосипiвна   4 502 769 33,284022 4 502 769 0 

Котенко Олена Олегiвна   4 116 626 30,429691 4 116 626 0 

Гогунський Євгенiй Дмитрович   4 033 024 29,811713 4 033 024 0 

Усього   12 652 419 93,525426 12 652 419 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

30.06.2010 22/16/1/10 UA4000076269 13 528 320 3 382 080 12 698 248 830 072 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Характеристика обмеження: Про наявнiсть рiшень судiв або уповноваженого державного органу, яким накладено 

обмеження на право голосу емiтенту невiдомо. 

Наявнi обмеження пов'язанi з тим, що iснують акцiонери, якi не уклали з депозитарною установою договору про обслуговування рахунка в цiнних 

паперах, голоси яких вiдповiдно до закону не можуть враховуватись при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах Товариства. 

 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

68.20 -  Надання в оренду й 

експлуатацiювласного чи орендованого 

нерухомогомайна 

13860 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

Емiтент не вiдноситься до перелiку осiб, якi зобов'язанi оприлюднювати рiчну фiнансову звiтнiсть на 

своїй веб-сторiнцi або своєму веб-сайтi (ст. 14 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть в Українi"). 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: Емiтент не вiдноситься до перелiку осiб, якi зобов'язанi подавати фiнансову 

звiтнiсть до Центру збору фiнансової звiтностi (ст. 12-1 З-ну України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi" та Порядку подання фiнансової звiтностi затвердженого постановою КМУ 

28.02.2000 № 419). 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Наглядова рада товариства пiдтверджує, що наскiльки їй вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть складена 

вiдповiдно до Нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку (П(С)БО), мiстить достовiрну 

та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан та прибуток акцiонерного 

товариства. Звiт керiвництва мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про розвиток i здiйснення 

господарської дiяльностi та стан пiдприємства з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими 

вони стикаються у процесi господарської дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Вiдсутнє 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Вiдсутнє 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Розвиток та перспективи товариства в цiлому залежать вiд загального економiчного стану країни, що, в 

свою чергу, впливає на стабiльнiсть роботи, прибутковiсть та  платоспроможнiсть господарських 

товариств.  Правлiння та Наглядова рада товариства не мають змоги прогнозувати вiрогiднi перспективи 

подальшого розвитку товариства на термiн бiльший, нiж наступний фiнансовий рiк.  

У 2026 роцi товариство планує здiйснювати господарську дiяльнiсть, визначену статутом, основними 

напрямами якої є виробництво робочого одягу, виробництво iншого верхнього одягу, виробництво 

спiднього одягу, дiяльнiсть посередникiв у торгiвлi товарами широкого асортименту, оптова торгiвля 

текстильними товарами, роздрiбна торгiвля з лоткiв i на ринках текстильними виробами, одягом i 

взуттям, надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна. 

В умовах жорсткої конкуренцiї утриматися на ринку без постiйного оновлення номенклатури виробiв, без 

вдосконалення технологiї виробництва та впровадження нової технiки неможливо. В товариствi постiйно 

ведеться робота в цьому напрямку. Тому програми, розробленi на 2026 рiк, спрямованi на збiльшення 

випуску та реалiзацiї трикотажних виробiв та розширення перелiку послуг, якi надаються в межах 

основних видiв дiяльностi, а також оновлення обладнання. Постiйно ведеться робота з пошуку нових 

ринкiв збуту та  укладення нових договорiв (контрактiв). 



 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Деривативи та правочини щодо похiдних цiнних паперiв товариством не укладались. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Iнформацiя про завдання та полiтику емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi 

полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються 

операцiї хеджування вiдсутня. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Товариство здiйснює полiтику управлiння фiнансовими ризиками рiзними методами якi включають в 

себе такi елементи, як бухгалтерський облiк, аудит, ревiзiя. Всi перерахованi вище методи становлять 

єдину систему i використовуються в цiлях управлiння пiдприємством. Товариство здiйснює полiтику 

управлiння фiнансовими ризиками шляхом впровадження системи бюджетування, аналiзу грошових 

потокiв з метою своєчасного погашення кредиторської та дебiторської заборгованостi i забезпечення 

достатностi грошових коштiв та розрахункiв. Товариство спiвпрацює з бiльшiстю замовникiв на 

довгостроковiй основi, тому ризики непогашення дебiторської заборгованостi хоча i є, але вважаються 

незначними. 

Цiновий ризик лiквiдностi та ризик грошових потокiв є незначними. Основнi фiнансовi iнструменти 

пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi кошти, дебiторську заборгованiсть, 

кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим ризикам: 

- ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий ризик 

складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику. Товариство не пiддається ризику коливання 

процентних ставок, оскiльки не має кредитiв; 

- ризик втрати лiквiдностi: Товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi 

(дефiциту) обiгових коштiв, тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої 

активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань. 

Пiдприємство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими 

фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi; 

- кредитний ризик: Товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань 

контрагентами (дебiторами). Кредитний ризик регулярно контролюється. Управлiння кредитним ризиком 

здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. 

Крiм зазначених, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як 

нестабiльнiсть i суперечливiсть законодавства, непередбаченi дiї державних органiв, нестабiльнiсть 

економiчної полiтики, у тому числi - фiнансової та податкової, непередбаченi дiї конкурентiв. 

Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками в Товариствi не створено. Посадовi особи 

Товариства приймають рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та 

застосовуючи наявнi ресурси. 

 

 

 

 

 

 

 

 



1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Затверджено Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ 

"КТФ" якi проведенi 28.03.2025 року (дистанцiйно), 

протокол вiд 08.04.2025 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

08.04.2025 

URL-адреса з текстом кодексу https://trik.pat.ua/documents/polozhennya?doc=112410 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Вiдповiдно до Статуту товариство 

створено з метою здiйснення дiяльностi, 

передбаченої статутом, насичення ринку 

своїми товарами i виробами, надання 

робiт та послуг, одержання вiдповiдного 

доходу (прибутку) i задоволення на цiй 

основi соцiально-економiчних потреб 

акцiонерiв, населення та iнших 

пiдприємств усiх форм власностi, 

органiзацiй i установ. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Вiдповiдно до Статуту товариства, 

кожною простою акцiєю товариства її 

власнику-акцiонеру надається однакова 

сукупнiсть прав, включаючи права на: 

- участь в управлiннi товариством; 

- отримання дивiдендiв; 

- отримання у разi лiквiдацiї товариства 

частини його майна або вартостi частини 

його майна ; 

- отримання iнформацiї про господарську 

дiяльнiсть товариства. 

Одна проста акцiя товариства надає 

акцiонеру один голос для вирiшення 

кожного питання на загальних зборах, 

крiм випадкiв проведення кумулятивного 

голосування.  

Переважне право обов'язково надається 

акцiонеру - власнику простих акцiй у 

процесi емiсiї товариством простих акцiй 

у порядку, встановленому 



законодавством. 

Акцiонери товариства можуть 

вiдчужувати належнi їм акцiї без згоди 

iнших акцiонерiв та товариства. 

Акцiонери мають також iншi права, 

передбаченi законодавством України. 

Права міноритарних акціонерів так Вiдповiдно до Статуту товариство 

забезпечує рiвне ставлення до всiх 

акцiонерiв - власникiв акцiй: кожна 

проста акцiя надає акцiонеру - її власнику 

однакову сукупнiсть прав; на кожну 

акцiю одного типу/класу виплачується 

однаковий розмiр дивiдендiв. Не 

допускається в рамках одного типу/класу 

акцiй встановлення переваг для 

отримання дивiдендiв рiзними групами 

акцiонерiв. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

отримувати достатню додаткову 

iнформацiю для того, щоб сформувати 

поiнформовану думку щодо всiх питань, 

якi розглядатимуться пiд час загальних 

зборiв не менше, нiж за 30 днiв до дати їх 

проведення. Наглядовою радою при 

прийняттi рiшення про проведення ЗЗА 

призначається вiдповiдальна особа яка 

вiдповiдає за надання iнформацiї 

акцiонерам. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до складу 

органiв управлiння, у тому числi про 

освiту та професiйний досвiд, не 

розкриваються одночасно iз 

повiдомленням про проведення загальних 

зборiв. Iнформацiя розкривається з 

моменту затвердження бюлетенiв для 

обрання до складу органiв управлiння. 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно (за 

допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

голосувати, а також отримувати 

матерiали, пов'язанi iз загальними 

зборами, дистанцiйно (за допомогою 

засобiв електронного зв'язку) шляхом 

надсилання запиту на офiцiйну 

електронну пошту товариства, а у разi 

скликання загальних зборiв акцiонерами - 

на зазначену у повiдомленнi у проведеннi 

загальних зборiв, вiдповiдно до статуту 

товариства та чинного законодавства 

України. Вiдповiдальна особа за 

ознайомлення акцiонерiв з документами 



зборiв призначається Наглядовою радою 

товариства. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні Статутом не передбачається обов'язкова 

участь керiвника у рiчних загальних 

зборах. За необхiдностi або на прохання 

керiвник запрошується до участi в зборах. 

Товариство не зобов'язане проводити 

зовнiшнiй аудит. 

 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Пiд час проведення очних загальних 

зборiв особи, якi мають можливiсть брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливiсть ставити уснi запитання 

стосовно питань порядку денного i 

отримувати вiдповiдi на них. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено статутом 

та/або внутрішніми документами 

так Детальний регламент проведення 

загальних зборiв визначено статутом 

товариства.  

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість голосів, 

поданих "за" та "проти" кожного 

рішення), а також відповіді на 

ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол та рiшення загальних зборiв 

(включаючи кiлькiсть голосiв, поданих 

"за" та "проти" кожного рiшення), 

розмiщується на веб-сайтi Товариства 

вiдповiдно до вимог чинного 

законодавства - протягом п'яти робочих 

днiв з дня його складення, але не пiзнiше 

10 днiв з дати проведення загальних 

зборiв. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, ухвалені 

під час загальних зборів 

так Адреса веб-сайту особи забезпечує 

надання всiєї iнформацiї, яка необхiдна 

акцiонерам для сприяння їх участi у 

загальних зборах та iнформування про 

рiшення, ухваленi пiд час загальних 

зборiв. 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Наглядовою радою не затверджувалась 

полiтика взаємодiї з акцiонерами, яка 

визначає параметри взаємовiдносин мiж 

особою та її акцiонерами. Пiд час 

визначення параметрiв взаємовiдносин 

Товариства з акцiонерами органи 

управлiння Товариства керуються 

вимогами чинного законодавства та 

внутрiшнiми документами. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Вiддiл з питань взаємодiї з 

iнвесторами/акцiонерами, який 

вiдповiдає на запити iнвесторiв та сприяє 

участi акцiонерiв в управлiннi особою, а 

також забезпечує можливiсть для 

мiноритарних акцiонерiв донести свої 

погляди до уваги ради не створювався, у 

зв'язку з вiдсутнiстю вимоги чинного 

законодавства про створення такого 



вiддiлу в товариствi та вiдсутнiстю 

звернень вiд акцiонерiв, якi б 

потребували створення окремого вiддiлу 

для їх розгляду. Питанням взаємодiї з 

iнвесторами/ акцiонерами в товариствi 

займається Наглядова рада. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Принципи щодо дiй у разi пропозицiї 

щодо поглинання не визначенi 

внутрiшнiми документами Товариства, 

такi дiї будуть вчинятися вiдповiдно до 

законодавства України. 

Загальнi збори приймають остаточне 

рiшення про схвалення або вiдхилення 

пропозицiй щодо поглинання. 

 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою не затверджувалась 

полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами, 

оскiльки прийняття такого внутрiшнього 

документа не є обов'язковим. Питанням 

взаємодiї зi стейкхолдерами в товариствi 

займається наглядова рада. 

 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 

необхідно налагодити безпосередню 

взаємодію 

ні Товариство не визначало перелiк своїх 

стейкхолдерiв, зокрема i тих, з якими 

необхiдно налагодити безпосередню 

взаємодiю. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариством не розкривався звiт щодо 

аспектiв взаємодiї зi стейкхолдерами. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у більш ніж 3 

інших юридичних особах 

так Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

ні Товариство не веде облiк вiдвiдування 

засiдань наглядової ради. Товариство 

веде облiк засiдань наглядової ради. 

 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

ні Статут та внутрiшнi положення 

Товариства напряму не визначають 

обов'язок членiв наглядової ради 

сумлiнно виконувати свої функцiї i 

дотримуватися принципу лояльностi ради 

стосовно Товариства. Вимога щодо 

визначення у внутрiшнiх документах 

принципу лояльностi Наглядової ради 

стосовно Товариства не встановлена 



чинним законодавством. 

 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядовiй радi та її членам забезпечена 

можливiсть доступу до будь-якої 

iнформацiї, яка необхiдна їй для 

ефективного виконання обов'язкiв. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 

результати дiяльностi Товариства та 

виконавчого органу вiдповiдно до цiлей 

Товариства. 

 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Статутом товариства передбачено, що 

Наглядова рада не має права втручатися у 

поточне управлiння особою, у тому числi 

у питання, якi належать до сфери 

вiдповiдальностi виконавчого органу, 

крiм як у випадках надзвичайних 

обставин, якi визначенi належним чином. 

 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, її 

розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Розмiр i навички членiв Наглядової ради 

вiдповiдають потребам Товариства, її 

розмiру та ступеню складностi її 

дiяльностi. 

 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Наглядовою радою не визначаються i не 

переглядаються квалiфiкацiйнi вимоги до 

кандидатiв у члени Наглядової ради, 

оскiльки визначення таких вимог не 

вiдноситься до компетенцiї Наглядової 

ради. 

 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

ні Вiдповiдна вимога щодо призначення 

членiв наглядової ради на основi 

професiйних якостей, досягнень i 

вiдповiдностi кандидатiв конкретним 

критерiям з  урахуванням необхiдностi 

перiодичного оновлення складу вiдсутня 

у внутрiшнiх документах Товариства. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так У Товариствi здiйснюється процедура 

перевiрки кандидатiв у члени наглядової 

ради з дотримання норм законiв України. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Внутрiшнiми документами Товариства 

процедура вiдбору кандидатiв у члени 

наглядової ради не передбачає 

можливiсть залучення зовнiшнiх 

радникiв та/або процес вiдкритого 



пошуку. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Вiдповiдна вимога вiдсутня у внутрiшнiх 

документах Товариства. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Наглядовою радою не затверджувалась 

полiтика щодо рiзноманiття складу 

наглядової ради та виконавчого органу. 

Вiдповiдна вимога не  передбачена 

внутрiшнiми документами Товариства. 

 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від складу 

наглядової ради 

ні У Товариствi дiє Наглядова рада у складi 

трьох осiб, тому дотримання такого 

спiввiдношення є неможливим. 

 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні У Товариствi дiє Наглядова рада у складi 

трьох осiб, тому дотримання такого 

спiввiдношення є неможливим. Окрiм 

того, вiдсутня законодавча вимога щодо 

обов'язкової наявностi у складi 

Наглядової ради Товариства певної 

кiлькостi незалежних членiв Наглядової 

ради. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній та 

зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Члени наглядової ради не проходять 

вступний тренiнг пiсля їх обрання. 

Вiдсутня така вимога у внутрiшнiх 

документах Товариства. 

 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Наглядова рада не розробляє план 

навчання, який визначає, з яких питань 

необхiдно пройти додаткове навчання її 

членам. Вiдсутня така вимога у 

внутрiшнiх документах Товариства. 

 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Вiдсутня така вимога у внутрiшнiх 

документах Товариства. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi Наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, у тому числi 

мажоритарними. 



Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови Наглядової ради 

визначаються у внутрiшнiх документах 

особи. 

 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні У Товариствi не створювалась посада 

корпоративного секретаря.  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

  

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

  

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

  

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі управління 

людськими ресурсами і навичками 

пошуку професіоналів до складу 

наглядової ради і виконавчого 

органу 

  

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

  

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

  

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Виконавчий орган розробляє стратегiю 

Товариства, яка затверджується 

рiшенням Наглядової ради. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Виконавчий орган здiйснює розробку 

проектiв рiчного бюджету, бiзнес-планiв, 

програм фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства. Внутрiшнi 

документи Товариства не передбачають 

затвердження Наглядовою радою 

ключових показники ефективностi 

виконавчого органу.  

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Виконавчий орган регулярно звiтує 

Наглядовiй радi про прогрес у 

впровадженнi стратегiї. 

Виконавчий орган інформує голову так Виконавчий орган iнформує голову 



Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

Наглядової ради про будь-якi значнi 

подiї, якi сталися в перiод мiж 

засiданнями Наглядової ради. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Винагорода Голови Наглядової ради i 

виконавчого органу визначена на пiдставi 

та 

вiдповiдає ринковим показникам у галузi 

для такого виду особи.  

 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди для виконавчого 

органу не пов'язаний з результатами 

дiяльностi особи.  

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Винагорода Голови Наглядової та її 

членiв є фiксованою та не залежить вiд 

досягнення особою фiнансових 

показникiв. 

 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та оприлюднена 

політика щодо розкриття інформації, 

яка визначає інформацію, що її 

повинна розкривати особа 

ні У Товариствi не затверджувалась 

полiтика щодо розкриття iнформацiї, яка 

визначає iнформацiю, що її повинна 

розкривати особа. Товариство визначає 

iнформацiю, яка розкривається та 

оприлюднюється згiдно iз чинним 

законодавством. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Наглядова рада здiйснює нагляд за 

виконавчим органом у пiдготовцi 

фiнансових звiтiв i забезпечує складання 

фiнансових звiтiв особи вiдповiдно до 

чинного законодавства та нацiональних 

положень (стандартiв) бухгалтерського 

облiку. 

 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Адреса вебсайту особи https://trik.pat.ua/ 

мiстить окремi роздiли, присвяченi 

виключно питанням корпоративного 

управлiння. 

 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні У Товариствi не створювалась система 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдає 

моделi концепцiї "трьох лiнiй захисту". 

Вiдсутня така вимога у чинному 

законодавствi та внутрiшнiх документах 

Товариства. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити внутрішнього 

ні Наглядова рада має механiзми 

внутрiшнього контролю особи, маючи 

змогу залучити зовнiшнього аудитора. 

 



аудитора та зовнішнього аудитора 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Функцiя комплаєнс та 

ризик-менеджменту пiдзвiтна Наглядовiй 

радi. Товариство згiдно вимог чинного 

законодавства та внутрiшнiх документiв 

не зобов'язане створювати окремi посади 

або вiддiли, якi виконують функцiї 

комплаєнс та ризик-менеджменту. 

Виконавчий орган Товариства пiдзвiтний 

Наглядовiй радi. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні У Товариствi не затверджувалась 

полiтика з питань управлiння ризиками. 

 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні У Товариствi не затверджувалась 

декларацiя схильностi до ризикiв, 

оскiльки така вимога вiдсутня у чинному 

законодавствi та внутрiшнiх документах 

Товариства. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Звiт щодо управлiння ризиками у 

Товариствi не складається та не надається 

iншим органам управлiння на розгляд, 

оскiльки внутрiшнiми документами 

Товариства не передбачено обов'язку 

Товариства щодо складення такого звiту. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні У товариствi не затверджувався кодекс 

етики, оскiльки вiдповiдно до чинного 

законодавства та внутрiшнiх документiв 

Товариства для Товариства не 

встановлено обов'язку затвердження 

таких документiв та забезпечення 

зазначених можливостей. 

 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні У товариствi не забезпечено можливiсть 

анонiмно i безпечно повiдомляти про 

неправомiрну чи неетичну поведiнку. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні У товариствi не затверджено та не 

оприлюднено полiтику щодо запобiгання 

корупцiї. Але товариство здiйснює свою 

дiяльнiсть iз дотриманням 

антикорупцiйного законодавства. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

ні У товариствi не затверджено та не 

оприлюднено полiтику щодо конфлiкту 

iнтересiв. Але товариство здiйснює свою 

дiяльнiсть iз дотриманням вимог 

законодавства щодо питань  

a) конфлiкту iнтересiв, запобiгання i 

управлiння конфлiктом iнтересiв; 

б) правочинiв iз заiнтересованiстю; 

в) iнсайдерської торгiвлi; та 



становищем г) зловживання службовим становищем. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні У Товариствi не затверджувалась 

процедура щорiчної самооцiнки членiв 

Наглядової ради, оскiльки вiдповiдно до 

чинного законодавства та внутрiшнiх 

документiв для Товариства не 

встановлено обов'язку затвердження та 

здiйснення зазначених процедур. На 

загальних зборах акцiонерiв товариства 

Наглядова рада щорiчно звiтує про свою 

дiяльнiсть. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні У Товариствi не здiйснюється розробка 

плану дiй для пiдвищення ефективностi 

роботи членiв Наглядової ради та практик 

корпоративного управлiння за 

результатами щорiчної самооцiнки членiв 

Наглядової ради. Загальнi збори 

акцiонерiв товариства щорiчно дають 

оцiнку дiяльностi Наглядової ради.  

 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні У Товариствi не проводиться комплексна 

оцiнка системи корпоративного 

управлiння iз залученням незалежного 

зовнiшнього експерта. 

 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 28.03.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Правлiння про результати 

фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 2021 рiк. 

Рiшення: Звiт Правлiння про результати фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 

2021 рiк затвердити. 

 

2. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Правлiння про результати 

фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 2022 рiк. 

Рiшення: Звiт Правлiння про результати фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 

2022 рiк затвердити. 

 

3. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Правлiння про результати 

фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 2023 рiк. 

Рiшення: Звiт Правлiння про результати фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 

2023 рiк затвердити. 

 

4. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Правлiння про результати 

фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 2024 рiк. 



Рiшення: Звiт Правлiння про результати фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 

2024 рiк затвердити. 

 

5. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Ревiзiйної комiсiї про результати 

фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 2021 рiк та затвердження висновкiв 

Ревiзiйної комiсiї. 

Рiшення: Звiт та висновки Ревiзiйної комiсiї про результати фiнансово-господарської дiяльностi 

ПрАТ "КТФ" за 2021 рiк затвердити. 

 

6. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Ревiзiйної комiсiї про результати 

фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 2022 рiк та затвердження висновкiв 

Ревiзiйної комiсiї. 

Рiшення: Звiт та висновки Ревiзiйної комiсiї про результати фiнансово-господарської дiяльностi 

ПрАТ "КТФ" за 2022 рiк затвердити. 

 

7. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Ревiзiйної комiсiї про результати 

фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 2023 рiк та затвердження висновкiв 

Ревiзiйної комiсiї. 

Рiшення: Звiт та висновки Ревiзiйної комiсiї про результати фiнансово-господарської дiяльностi 

ПрАТ "КТФ" за 2023 рiк затвердити. 

 

8. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Ревiзiйної комiсiї про результати 

фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 2024 рiк та затвердження висновкiв 

Ревiзiйної комiсiї. 

Рiшення: Звiт та висновки Ревiзiйної комiсiї про результати фiнансово-господарської дiяльностi 

ПрАТ "КТФ" за 2024 рiк затвердити. 

 

9. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової радиПрАТ "КТФ" за 2021 рiк. 

Рiшення: Звiт Наглядової ради ПрАТ "КТФ" за 2021 рiк затвердити. 

 

10. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради ПрАТ "КТФ" за 2022 рiк. 

Рiшення: Звiт Наглядової ради ПрАТ "КТФ" за 2022 рiк затвердити. 

 

11. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради ПрАТ "КТФ" за 2023 рiк. 

Рiшення: Звiт Наглядової ради ПрАТ "КТФ" за 2023 рiк затвердити. 

 

12. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради ПрАТ "КТФ" за 2024 рiк. 

Рiшення: Звiт Наглядової ради ПрАТ "КТФ" за 2024 рiк затвердити. 

 

13. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 2021 рiк, 

розподiл прибутку Товариства/затвердження порядку покриття збиткiв Товариства. 

Рiшення: Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 2021 рiк. 

Взяти до вiдома, що за пiдсумками фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2021 рiк 

отримано прибуток у розмiрi  23'451,00 грн. Дивiденди за результатами 

фiнансово-господарської дiяльностi у 2021 роцi не нараховувати. Прибуток направити на 

покриття збиткiв попереднiх рокiв. 

 

14. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 2022 рiк, 

розподiл прибутку Товариства/затвердження порядку покриття збиткiв Товариства. 

Рiшення: Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 2022 рiк. 

Взяти до вiдома, що за пiдсумками фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2022 рiк 

отримано прибуток у розмiрi  6'347,00 грн. 

 



15. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 2023 рiк, 

розподiл прибутку Товариства/затвердження порядку покриття збиткiв Товариства 

Рiшення:  Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 2023 

рiк. Взяти до вiдома, що за пiдсумками фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2023 

рiк отримано прибуток у розмiрi  30'556,00 грн. Дивiденди за результатами 

фiнансово-господарської дiяльностi у 2023 роцi не нараховувати. Прибуток направити на 

покриття збиткiв попереднiх рокiв. 

 

16. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 2024 рiк, 

розподiл прибутку Товариства/затвердження порядку покриття збиткiв Товариства. 

Рiшення: Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "КТФ" за 2024 рiк. 

Взяти до вiдома, що за пiдсумками фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк 

отримано прибуток у розмiрi  55'000,00 грн. Дивiденди за результатами 

фiнансово-господарської дiяльностi у 2024 роцi не нараховувати. Прибуток направити на 

покриття збиткiв попереднiх рокiв. 

 

17. Внесення змiн та доповнень до Статуту ПрАТ "КТФ" шляхом викладення в новiй редакцiї. 

Затвердження нової редакцiї Статуту. Надання повноважень на пiдписання Статуту в новiй 

редакцiї та здiйснення його державної реєстрацiї. 

Рiшення: Внести змiни та доповнення до Статуту ПрАТ "КТФ" шляхом викладення в новiй 

редакцiї. Затвердити нову редакцiю Статуту Товариства.  Надати Головi Загальних зборiв 

Гогунському Євгенiю Дмитровичу та секретарю Загальних зборiв Романенко Людмилi 

Григорiвнi повноваження на пiдписання нової редакцiї Статуту Товариства. Уповноважити 

Чхайло Iрину Вiкторiвну (IПН 2551903925) подати документи, та здiйснити всi необхiднi дiї, 

для державної реєстрацiї Статуту ПрАТ "КТФ". 

 

18. Припинення повноважень Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "КТФ". 

Рiшення: Припинити повноваження Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "КТФ". 

 

19. Припинення повноважень членiв Наглядової ради ПрАТ "КТФ". 

Рiшення: Припинити повноваження членiв Наглядової ради ПрАТ "КТФ". 

 

20. Обрання членiв Наглядової ради ПрАТ "КТФ". 

Обрати членiв Наглядової ради ПрАТ "КТФ" в кiлькостi 3-х осiб строком на три роки (до 

проведення рiчних Загальних зборiв Товариства) у наступному складi: Гогунський Євгенiй 

Дмитрович, Табаков Григорiй Миколайович, Двигало Раїса Йосипiвна. 

 

21. Затвердження умов договорiв (контрактiв), що укладатимуться з членами Наглядової ради 

ПрАТ "КТФ", обрання уповноваженої особи на пiдписання договорiв (контрактiв). 

Рiшення: Умови договорiв (контрактiв), що укладатимуться з членами Наглядової ради 

затвердити. Обрати особою, уповноваженою на пiдписання контрактiв iз членами Наглядової 

ради, Голову правлiння ПрАТ "КТФ". 

 

22. Припинення повноважень Голови та членiв Правлiння ПрАТ "КТФ". 

Рiшення: Припинити повноваження Голови та членiв Правлiння ПрАТ "КТФ" 

 

23. Обрання Голови та членiв Правлiння ПрАТ "КТФ". 

Рiшення: Обрати Голову та членiв Правлiння ПрАТ "КТФ" в кiлькостi 3-х осiб строком на три 

роки (до проведення рiчних Загальних зборiв Товариства) у наступному складi:  

- Голова Правлiння - Вернер Марiя  Йосипiвна,  

- член Правлiння - Котенко Олена Олегiвна,  

- член Правлiння - Чхайло Iрина Вiкторiвна. 

 



24. Затвердження умов договорiв (контрактiв), що укладатимуться з членами Правлiння ПрАТ 

"КТФ", обрання уповноваженої особи на пiдписання договорiв (контрактiв). 

Рiшення: Умови договорiв (контрактiв), що укладатимуться з членами Правлiння затвердити. 

Обрати особою, уповноваженою на пiдписання контрактiв iз членами Правлiння, Голову 

Наглядової ради ПрАТ "КТФ". 

 

25. Про прийняття та застосування в Товариствi Кодексу корпоративного управлiння. 

Рiшення: Прийняти Кодекс корпоративного управлiння ПрАТ "КТФ" та застосовувати його 

положення в дiяльностi Товариства. 

 

26. Про затвердження рiшень Наглядової ради та Правлiння ПрАТ "КТФ". 

Рiшення: Затвердити й схвалити всi рiшення Наглядової ради та Правлiння ПрАТ "КТФ", 

прийнятi за перiод з 01.01.2021 року по 31.12.2024 (включно), визнати їх такими, що 

вiдповiдають iнтересам ПрАТ "КТФ". 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://trik.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikhold

eriv?doc=112343 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Гогунський Євгенiй 

Дмитрович - Голова 

08.04.2025-31.12.2025 

  X    

Двигало Раїса Йосипiвна 

08.04.2025-31.12.2025 

      

Табаков Григорiй 

Миколайович 

08.04.2025-31.12.2025 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

4 

з них очних: 4 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Вiдповiдно до чинної редакцiї Статуту Товариства та Закону України "Про 

акцiонернi товариства" засiдання Наглядової ради проводяться не рiдше 1 разу на 

квартал. Засiдання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не 

менше нiж половина її складу.  

У 2025 рiк Наглядова  рада працювала у складi обраному на загальних зборах 

акцiонерiв (протокол зборiв вiд 08.04.2025): 

- Гогунський Євгенiй Дмитрович - Голова ради; 

- Двигало Раїса Йосипiвна - член ради; 

- Табаков Григорiй Миколайович - член ради. 

 Протягом року було проведено 4 засiдання, на яких були присутнi 100% членiв. 

Загальний опис основних рiшень, прийнятих на засiданнях Наглядової ради за 

звiтний перiод: 

- прийняття рiшення про проведення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв; 

- розгляд звiтiв, що подає Правлiння Товариства за результатами 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства; 

- затвердження фiнансової звiтностi Товариства; 

- розгляд поточних питань дiяльностi Товариства в умовах воєнного стану в країнi. 



 

Звіт ради 

Звiт Наглядової ради  

1) Наглядова рада приватного акцiонерного товариства "Кременчуцька трикотажна фабрика" є 

колегiальним органом, який здiйснює захист прав акцiонерiв Товариства, i в межах компетенцiї, 

визначеної Статутом та Законом України "Про акцiонернi товариства", здiйснює управлiння 

Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння. 

Наглядова рада Товариства обирається Загальними зборами акцiонерiв в кiлькостi 3-х осiб строком на 3 

роки. Наглядова рада складається з голови та членiв наглядової ради.  

Склад та структура наглядової ради вiдповiдають вимогам, викладеним у внутрiшнiх документах 

Товариства. Голова та члени наглядової ради обранi загальними зборами акцiонерiв у кiлькостi 3-х осiб 

строком на 3 роки. 

Наглядова рада повноважна приймати рiшення з будь-яких питань, вiднесених до її компетенцiї та 

виконує покладенi на неї завдання належним чином. Наглядова рада Товариства здiйснює свою дiяльнiсть 

вiдповiдно до вимог чинного законодавства, Статуту Товариства та iнших внутрiшнiх нормативних актiв 

та рiшень, прийнятих Загальними зборами акцiонерiв Товариства. 

2) Голова та члени наглядової ради вiдповiдають вимогам, якi встановленi внутрiшнiми документами до 

осiб, якi можуть займати вiдповiднi посади. Голова та члени наглядової ради належним чином, 

ефективно, виконують покладенi на них повноваження у складi наглядової ради. 

Голова та члени наглядової ради не є посадовими особами iнших юридичних осiб. Вiдомостi про 

здiйснення iншої оплачуваної або безоплатної дiяльнiсть вiдсутнi. 

3) Незалежних членiв у складi наглядової ради Товариства немає.  

Жоднi органи Товариства, за винятком Загальних зборiв акцiонерiв Товариства, не мають права 

втручатись в дiяльнiсть Наглядової ради Товариства щодо порядку здiйснення покладених на неї 

функцiй, а також з iнших питань її дiяльностi. 

4) У Товариствi комiтети наглядової ради не створювались. 

5) У своїй дiяльностi Наглядова рада Товариства виконує двi основнi функцiї: 

- здiйснює безпосереднiй контроль за дiяльнiстю Правлiння Товариства (виконавчого органу) щодо 

виконання рiшень Загальних зборiв акцiонерiв та власних рiшень;  

- вирiшує iншi питання дiяльностi Товариства, вiднесенi до виключної компетенцiї Наглядової ради 

Товариства. 

Наглядова рада у 2025 роцi дiяла ефективно та своєчасно i належним чином виконувала функцiї, 

покладенi на неї чинним законодавством та внутрiшнiми документами Товариства. Своєю дiяльнiстю 

наглядова рада сприяла досягненню поставлених цiлей та дотриманню основних напрямкiв розвитку та 

дiяльностi Товариства 

6) Наглядова рада Товариства складається з трьох осiб - голови Наглядової ради та двох членiв 

Наглядової ради. 

Засiдання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше половини її складу. Якщо 

кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких дiйснi, становить менше половини її кiлькiсного 

складу, визначеного вiдповiдно до вимог закону загальними зборами Товариства, Наглядова рада не може 

приймати рiшення, крiм рiшень з питань проведення загальних зборiв для обрання решти членiв 

Наглядової ради. На засiданнi Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. Протягом 

2025 року Наглядова рада працювала в повному складi. 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Вернер Марiя Йосипiвна - 

Голова правлiння 

  X    



08.04.2025-31.12.2025 

Котенко Олена Олегiвна 

08.04.2025-31.12.2025 

      

Чхайло Iрина Вiкторiвна 

08.04.2025-31.12.2025 

      

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань 

колегіального 

виконавчого 

органу у 

звітному періоді: 

12 

з них очних: 12 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень 

колегіального 

виконавчого 

органу: 

Порядок прийняття рiшень на засiданнях Правлiння. 

Засiдання Правлiння вважаються правомочними, якщо в ньому беруть участь не 

менше 2/3 членiв Правлiння. 

Рiшення на засiданнi Правлiння вважається прийнятим, якщо за нього 

проголосувало бiльше половини членiв Правлiння, присутнiх на засiданнi. У 2025 

роцi Правлiння працювало в повному складi: 

- Вернер Марiя Йосипiвна - Голова правлiння; 

- Котенко Олена Олегiвна - член правлiння; 

- Чхайло Iрина Вiкторiвна - член правлiння. 

За 2025 рiк Правлiнням Товариства було проведено 12 засiдань, на яких прийнятi 

рiшення щодо поточної дiяльностi Товариства.  

Загальний опис основних рiшень, прийнятих на засiданнях Правлiння за звiтний 

перiод: 

- прийняття рiшень про затвердження робiт на 2025 рiк; 

- прийняття рiшень про змiни штатного розкладу в зв'язку зi змiною мiнiмальної 

заробiтної плати, нарахування iндексацiї заробiтної плати; 

- затвердження графiку вiдпусток на 2025 рiк; 

- аналiз  фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за кожний звiтний перiод 

фiнансового року; 

- затвердження  нарахування резерву вiдпусток на 2025 рiк; 

- iншi поточнi питання господарської дiяльностi Товариства. 

 

Звіт виконавчого органу 

Звiт виконавчого органу: 

1) Виконавчим органом Товариства є Правлiння, яке здiйснює управлiння його поточною дiяльнiстю. 

Голова Правлiння та iншi члени Правлiння обираються Загальними зборами строком на 3 роки. 

Повноваження голови Правлiння припиняються за рiшенням Загальних зборiв.  

Правлiння працювало у повному складi, який був обраний на загальних зборах 28.03.2025 (протокол 

зборiв вiд 08.04.2025).  

Правлiння виконувало свої функцiї належним чином, ефективно, у вiдповiдностi до вимог чинного 

законодавства та внутрiшнiх документiв Товариства. 

2) До складу Правлiння входять Голова Правлiння та iншi члени Правлiння. Всi члени правлiння 

вiдповiдають вимогам, якi ставляться до вiдповiдної посади Статутом та внутрiшнiми документами 

Товариства. Голова правлiння переобиралась на посаду неодноразово. Володiє компетенцiями керiвника 

виконавчого органу Товариства на високому рiвнi, ефективно здiйснює покладенi на неї функцiї та 

органiзовує поточну дiяльнiсть Товариства вiдповiдно до затверджених Загальними зборами напрямiв 

дiяльностi.  

Вiдомостi про здiйснення iншої оплачуваної i безоплатної дiяльностi вiдсутнi. 



Члени правлiння є компетентними та мають значний досвiд роботи у сферi дiяльностi Товариства та на 

вiдповiдних посадах. Виконують покладенi на них функцiї сумлiнно та ефективно, з дотриманням вимог 

чинного законодавства.  

3) Голова та члени правлiння пiд час виконання покладених на них повноважень, дiяли з метою 

виконання поставлених перед Товариством стратегiчних цiлей, основних напрямкiв розвитку та 

дiяльностi Товариства у 2025 роцi, затверджених рiшенням рiчних загальних зборiв акцiонерiв. Робота 

Правлiння за сiчень-грудень 2025 року визнана задовiльною. Загальна оцiнка роботи правлiння надається 

Загальними зборами шляхом затвердження чи незатвердження звiту правлiння. 

4) Дiяльнiсть правлiння у 2025 роцi сприяла виконанню основних завдань щодо розвитку та дiяльностi 

Товариства, прийнятих на рiчних загальних зборах акцiонерiв. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

вiдсутнi 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

вiдсутнi 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

вiдсутнi 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі щодо системи комплаєнс 

та внутрішнього аудиту) 

Положення про "Системи внутрiшнього контролю" в 

Товариствi немає, оскiльки його обов'язкова наявнiсть не 

передбачена чинним законодавством. Система внутрiшнього 

контролю визначає всi внутрiшнi правила та процедури 

контролю, запровадженi керiвництвом Товариства для 

досягнення поставленої мети - забезпечення (в межах 

можливого) стабiльного i ефективного функцiонування 

Товариства, дотримання внутрiшньогосподарської полiтики, 

збереження та рацiонального використання активiв 

Товариства, запобiгання та виправлення помилок, точностi i 

повноти бухгалтерських записiв, своєчасної пiдготовки 

надiйної фiнансової iнформацiї. Особами, вiдповiдальними 

за ведення бухгалтерського облiку товариства, є директор та 

головний бухгалтер Товариства. 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

 - 



Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

вiдсутнi 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

вiдсутнi 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

- 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 - 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Вернер Марiя Йосипiвна   33,284022 33,284022 

Гогунський Євгенiй 

Дмитрович 
  29,811713 29,811713 

Котенко Олена Олегiвна   30,429691 30,429691 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

д/в   

Вiдповiдно до ч. 3 ст. 41 Закону 

України "Про акцiонернi 

товариства" обмеження права 

акцiонера на участь у загальних 

зборах встановлюється законом. 

Вiдповiдно до п. 10 роздiлу IV 

Прикiнцевi та перехiднi 

положення Закону України "Про 

депозитарну систему України" 

власник цiнних паперiв, якi були 

дематерiалiзованi, зобов'язаний 

звернутися до обраної емiтентом 

депозитарної установи та укласти з 

нею договiр про обслуговування 

рахунка в цiнних паперах вiд 

власного iменi або здiйснити 

переказ прав на цiннi папери на 

свiй рахунок в цiнних паперах, 

вiдкритий в iншiй депозитарнiй 



установi. У разi якщо власник 

цiнних 

паперiв протягом одного року з 

дня набрання чинностi цим 

Законом не уклав з обраною 

емiтентом депозитарною 

установою договору про 

обслуговування рахунка в цiнних 

паперах вiд власного iменi або не 

здiйснив переказ належних йому 

прав на цiннi папери на свiй 

рахунок у цiнних паперах, 

вiдкритий в iншiй депозитарнiй 

установi, цiннi папери такого 

власника (якi дають право на 

участь в органах емiтента) не 

враховуються при визначеннi 

кворуму та при голосуваннi в 

органах емiтента. 

Серед акцiонерiв Товариства 

наявнi такi, що не уклали з 

депозитарною установою 

договору про обслуговування 

рахунка в цiнних паперах, голоси 

яких вiдповiдно до закону не 

можуть враховуватись при 

визначеннi кворуму та при 

голосуваннi в органах Товариства. 

Однак такi акцiонери не з'являлись 

на загальнi збори Товариства та не 

реєструвались для участi у них, 

вiдповiдно вказане обмеження не 

застосовувалось. Iншi обмеження 

прав голосування акцiонерiв на 

загальних зборах 

Товариства не застосовувались. 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Костик Тамiла Павлiвна   

Головний бухгалтер (член 

правлiння), звiльнена згiдно з 

наказом директора № 4 вiд 

08.04.2025 

Ведення бухгалтерського та 

податкового облiку на 

пiдприємствi. 

Призначення та звiльнення 

посадової особи вiдбувається 

за наказом директора. 

Чхайло Iрина Вiкторiвна   

Головний бухгалтер (член 

правлiння), призначена на 

посаду з 09.04.2025 вiдповiдно 

до наказу директора № 5 вiд 

08.04.2025. 

Ведення бухгалтерського та 

податкового облiку на 

пiдприємствi. 

Призначення та звiльнення 

посадової особи вiдбувається 

за наказом директора. 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Гогунський Євгенiй Дмитрович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 08.04.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується. Голова 

Наглядової ради працює не безоплатнiй основi. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Приватним акцiонерним товариством не розкривається. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/в 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Двигало Раїса Йосипiвна  

РНОКПП  



УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 08.04.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується. Голова 

Наглядової ради працює не безоплатнiй основi. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Приватним акцiонерним товариством не розкривається. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/в 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Табаков Григорiй Миколайович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 08.04.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 



валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується. Голова 

Наглядової ради працює не безоплатнiй основi. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Приватним акцiонерним товариством не розкривається. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/в 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Вернер Марiя Йосипiвна - посадова особа не надала згоду на 

розкриття даної iнформацiї 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова правлiння 

Дата вступу на посаду 08.04.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку Виплатили: 



виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

д/в 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Приватним акцiонерним товариством не розкривається. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/в 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Котенко Олена Олегiвна - посадова особа не надала згоду на 

розкриття даної iнформацiї 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Правлiння 

Дата вступу на посаду 08.04.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  



Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

д/в 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Приватним акцiонерним товариством не розкривається. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/в 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Чхайло Iрина Вiкторiвна - посадова особа не надала згоду на 

розкриття даної iнформацiї 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Правлiння 

Дата вступу на посаду 08.04.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  



Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

д/в 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Приватним акцiонерним товариством не розкривається. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/в 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 
 

Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 

Назва внутрішнього документа, 

який визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Кодекс корпоративного управлiння, Статут 

Найменування органу, який 

прийняв рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Загальнi збори акцiонерiв товариства 

Дата та номер рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

08.04.2025 б/№ 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Розкриття iнформацiї здiйснюється вiдповiдно до чинного 

законодавства, Кодексу корпоративного управлiння та 

Статуту товариства, якi затвердженi на загальних зборах 

товариства 28.03.2025 (протокол вiд 08.04.2025). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Екологiчна полiтика Товариства спрямована на забезпечення ефективного функцiонування i 

розвитку пiдприємства при зменшеннi екологiчних ризикiв у процесi виробничої дiяльностi, 

захисту довкiлля та мiнiмiзацiя негативного впливу на нього. Дотримання обов'язкових 

вимог законодавства та iнших вимог, якi пiдприємство зобов'язане виконувати у сферi 

екологiї.  

Дотримання принципу динамiчного економiчного розвитку при максимально рацiональному 

використаннi природних ресурсiв та збереженнi сприятливого навколишнього середовища. 

Урахування екологiчних чинникiв пiд час планування дiяльностi та здiйснення закупiвель 

технологiй, матерiалiв i устаткування, виконання робiт та послуг.  

Пiдвищення ефективностi виробничих процесiв за рахунок застосування необхiдних 

технологiй.  

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо 

їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля та 

соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

вiдсутнi 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

вiдсутнi 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

1) Дотримання обов'язкових вимог 

законодавства та iнших вимог, якi 

пiдприємство зобов'язане виконувати у сферi 

екологiї.  

2) Дотримання принципу динамiчного 

економiчного розвитку при максимально 

рацiональному використаннi природних 

ресурсiв та збереженнi сприятливого 

навколишнього середовища. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

вiдсутнi 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

вiдсутнi 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Акцiонери: збiльшення чистого прибутку Товариства та отримання дивiдендiв.   

2) Працiвники: можливiсть отримувати заробiтну плату - фiнансова стабiльнiсть.  

3) Партнери: якiснi послуги, стабiльнiсть цiн на послуги. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Державнi органи влади: прийняття нормативно правових актiв, якi впливають на 

дiяльнiсть Товариства.  

2) Регулятор: контроль за виконанням ведення дiяльностi Товариства.  

3) Фiскальнi та iншi контролюючи органи: контроль за своєчаснiстю та повнотою сплати 

податкiв, зборiв, обов'язкових платежiв, дотриманням Товариством вимог законодавства, 

здiйснення заходiв державного нагляду (контролю).  



4) Контрагенти, з якими укладено витратнi договори: постачання якiсних товарiв, надання 

послуг та виконання робiт належної якостi та у строки, згiдно з укладеними договорами.  

5) Контрагенти, з якими укладено доходнi договори: своєчасна оплата наданих послуг та 

виконаних робiт.  

6) Банки: надання емiтенту якiсних банкiвських послуг. 

7) Правоохороннi органи: вiдкриття кримiнальних проваджень i здiйснення заходi в 

досудового / судового розгляду за заявами Товариства i стосовно посадових осiб Товариства.  

8) Судовi органи: формування i застосування судової практики за категорiями справ, в яких 

приймає участь Товариство. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Окремого документу щодо полiтики взаємодiї зi стейкхолдерами, у тому числi кцiонерами/ 

учасниками не затверджувалось. Окремi положення полiтики щодо взаємодiї зi 

стейкхолдерами визначенi в Статутi Товариства. Статут Товариства - затверджено 

загальними зборами акцiонерiв. 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено внутрішній 

документ 

1 2 3 4 

1 

Статут, затверджений 

загальними зборами 28.03.2025 

(протокол вiд 08.04.2025) 

Установчий документ, в якому 

встановленi загальнi засади 

провадження господарської 

дiяльностi, вiдомостi про права 

акцiонерiв, структуру 

управлiння товариством, 

компетенцiю органiв 

управлiння товариством i 

порядок ухвалення ними 

рiшень та iншi вiдомостi, 

передбаченi законом. 

https://trik.pat.ua/documents/ust

anovchi-dokumenti?doc=11234

5 

2 

Кодекс корпоративного 

управлiння, затверджений 

загальними зборами 28.03.2025 

(протокол 08.04.2025) 

Система правил, практик i 

процесiв, за допомогою яких 

встановлюються цiлi 

Товариства, визначаються 

способи їх досягнення та 

вiдбувається монiторинг 

результатiв господарської 

дiяльностi Товариства. 

 

https://trik.pat.ua/documents/pol

ozhennya?doc=112410 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента (припинення 

повноважень Ревiзiйної 

комiсiї, переобрання 

Наглядової ради, 

Правлiння, звiльнення 

та призначення 

Головного бухгалтера). 

09.04.2025 https://trik.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-t

a-steikholderiv?doc=112278 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

проведення загальних 

зборiв акцiонерiв 

28.03.2025 

27.02.2025 https://trik.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-t

a-steikholderiv?doc=110789 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2026.01.01 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство 

"Кременчуцька трикотажна фабрика" 
за ЄДРПОУ 00310924 

Територія   за КАТОТТГ 
UA5302011

0010112104 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Надання в оренду й експлуатацію  власного 

чи орендованого нерухомого майна 
за КВЕД 68.20 

Середня кількість працівників, осіб: 10 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 39627, Полтавська обл., м. Кременчук, просп. Полтавський, 2-А, +380983133429 

 

1. Баланс 
на 31.12.2025 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    Первісна вартість 1001 0 0 

    Накопичена амортизація 1002 (0) (0) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 10536,4 10211,5 

    первісна вартість 1011 26928,6 27131,9 

    знос 1012 (16392,2) (16920,4) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 10536,4 10211,5 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 34,5 25,3 

    у тому числі готова продукція 1103 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 1046,2 836,5 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 0 0 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 789,2 1170,4 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 114,6 448,5 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Інші оборотні активи 1190 3,4 34,4 

Усього за розділом II 1195 1987,9 2515,1 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 12524,3 12726,6 

 



Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 3382,1 3382,1 

Додатковий капітал 1410 9082,4 9082,4 

Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -1772,8 -1698 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 10691,7 10766,5 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування та 

забезпечення 
1595 1146,4 971,4 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 7,1 44,8 

    розрахунками з бюджетом 1620 168 156,2 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 9,9 16,3 

    розрахунками зі страхування 1625 33,4 33,8 

    розрахунками з оплати праці 1630 121,2 123,9 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 356,5 630 

Усього за розділом III 1695 686,2 988,7 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 12524,3 12726,6 

Примітки: Фiнансова звiтнiсть складається своєчасно, у повнiй мiрi i вiдповiдає вимогам П(С)БО. Бухгалтерський 

облiк на пiдприємствi ведеться за журнально-ордерною формою та вiдповiдає вимогам, викладеним в Законi 

України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" № 996-ХIV вiд 16 липня 1999 р., з 

урахуванням змiн та доповнень. 

 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2025 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 13859,9 12626,2 

Інші операційні доходи 2120 5,7 10,1 

Інші доходи 2240 0 0 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 13865,6 12636,3 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (10354,8) (9443,5) 

Інші операційні витрати 2180 (3420,2) (3137,7) 

Інші витрати 2270 (0) (0) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (13775) (12581,2) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 90,6 55,1 

Податок на прибуток 2300 (16,3) (9,9) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 74,3 45,2 

Примітки: Фiнансовi результати пiдприємства за звiтний перiод вiдображено згiдно вимог П(С)БО 25 "Фiнансовий 

звiт суб'єкта малого пiдприємництва" i побудованi на реальних даних бухгалтерського облiку, який ведеться у 

вiдповiдностi до прийнятих на даний час П(С)БО, обраної та впровадженої облiкової полiтики пiдприємства. В 

цiлому облiк доходiв та витрат виробництва на пiдприємствi ведеться згiдно вимог чинного законодавства. 

 

Керівник    Вернер Марiя Йосипiвна 

 

Головний бухгалтер   Чхайло Iрина Вiкторiвна 

 


